


ろα亡的通例定血筋ムlα ′て丸く∝a dくく傾く`件4.

み」嘘地心`雷`ムノd`l掬よα

[E G/5LA TURA

ALOQし伯　PAJ汀lr)C) 5C¥C‘IAL′5TA

AしI「ENTICO

LA HONORABLE LEGISLATURA DEL TERRITORIO NACIONAL

DE LA TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS

DEL ATLANTICO SJR

R E S U E L V E

Art†culo l*: Requerir del Poder Ejecutivo Territorial que, en uSO--

de las facultades que le confieren los incisos 4*, 1O*,

15★ y 17* del art†culo 20O del Decreto Ley 2191/57, de

Crete la prohibici6n de producir c!espidos sin expre〇〇〇

Si6n de c∂uSa en el ambito de la∴aCtividad priv∂da y -

POr el termino de doce (12) meses, COiltados∴a Partir -

de 「a entrada en vlgenCia del Decreto de Referencia.-
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No obstante considerar ampliamente conoclda la situaci6n labora「 inpe-

rante en el Territorio en lo relacionado, eSPeC†ficamen七e, a la estabi

「idad de los dependientes de empY‘eSaS O emPleadores privados, la c「ar⊥

dad exposltiva exige, en el tra七amien七o de tema que abordaremos, un ml

nucioso analisis de los antecedentes y fundamen七os que sustentan y av旦

Ian e「 proyec七o de Resoluci6n que es七e Bloque pone a consideraci6n de

los se斤OreS 「egis「adores.-

Al entendi而ento de ningけn habitan七e de la is「a　--

escapara que una de 「as causales que motivan los casi con七千nuos es七a○○

dos de intranq扉l「dad socia「, eS 「a inseguridad con que 「os trabajado-

res ven caracterizadas sus relaciones laborales.-

Y es∴aS了　como, de manera constante exis七en en todo

el緬b「to de la isla rec「amos∴realizados∴a七†tu「o de gremios, en OCa--

Ciones , y a titu10 de trabajadores actuando en forma de grupos∴en -○○

OtraS, PerO Siempre como consecuencla de si七uaciones de despidos sin -

expresi6n de causas, COn CauSaS jur†dicas y legalmen七e insos七enib「es,

reducci6n de horarios de labor so pre七ex七o de crisis empresaY`iales no

SlemPre POSibles de justificar y’en definitiva’POr la∴amenaZa COnCr呈

ta de 「a pdrdide de fuentes de trabajo y por ende de ingresos’que aP旦

rejan inevitab「emente e「 inlCio de un perlgrinar sin f†n cierto en el

dificil y limitado mercado labora「 de 「a Tierra del Fuego.一

Ser†a ocioso intentar vo「car texativa y crono16g十

Camente 「OS COnf「ictos suscitados en e「丁erritorio, PerO Si vale recoェ

dar que a∴Cada uno de los conflic七os acontecidos le sucedieron un s†n

numero de despido y/o reduciones de horarios laborales.

Ello , S†n dudas∴aCarre6 un es七ado en la sociedad

que 「ejos estaba de ser el prop「cio para desaY‘rO=ar la p「enitud de一〇

las fuerzas produc七ivas:

En∴a「gunaS OCaCiones dichas situaciones generaron

OCuPaCiones de f5bricas, aC七uaCi6n del Poder Judicia「 y desalojo de一一

Ios obreros por medio de la fuerza p姉lica ( caso VIP」ASTIC e HI丁ACHI-

en la Ciudad de R†o Grande　主-

」官CiS」▲D〇月
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En 「a mayor†a de las situaciones p「anteadas∴a que Se hiciera referencia

P「eCedentemen七e, e「 P.E.丁. omi七i6 participar o l〇両zo asumiendo el rol

de am「gable componedor o in七entando ofrecer los buenos oflCios que, en

「a爪ayOr†a de 「os casos’nO PaSarOn de ser expresiones de deseo pero ○○

que, a la postre, 1ejos es七uvieron de 「ograr 「os objetivos que presunta

mente se persegu†an・-

En otras oportunidades el P.E.T., aSUmiendo e「 e○○

jercicio de un 「eg†timo derecho tambich de una indelegable ob「igaci6n,

ambos con sus七ento constitucional言ntervino en custodia de 「os superi旦

res intereses de la to七alidad de 「a pob「aci6n de 「a Tierra de「 Fuego.-

Dos son los cas。S eSPeC†ficos y concretos que tu○○

Vieron - en SU desenlace final - la ac七iva particIPaCi6n del estado ○ ○

en las personas de 「os gobernadores Territoriales: reCuE§rdese el con-○○

flicto entre U.0.M.R.A. seccional local con 「as empresas metelfrg「cas -

de Ushuaia⊃ aCOn七eCido en el mes de febrero de 1986, en el que directa-

mente tom6 in七ervenci6n el ex gobernador Adolfo Sci時ano mediante el　-

dictado de la conciliaci6n ob「igatoria.

Posteriormente - 04.09.1987 - el ex gobernador 〇〇〇

Ferro decre七6 la intervenc16n de la empresa Bencer s.a. como consecuen-

Cia del confllC七〇 que Se SuSCitara entre la misma y sus operarios.-

Ambos hechos demues七ran, POr Si mismos, la posib十

=dad y necesidad de la intervenci6n del es七ado en la regulaci6n de las

relaciones laborales, COn el obJetO de in七en七ar equilibrar las posici○○

nes y situaciones que las partes en conf「icto ostentan ante hechos de -

la natuY`aleza referida.-

Es deber, reitero, Primordia主　del Estado, Velar -

POr la segurldad, tranqui「idad bienestar y paz socia「 de sus habitan七es.

Ello encu∂dra sin esfuerzos en las disposiciones contenidas en la cons〇

七ituci6n naciona工　Afamados doctrinarios∴aS了「o han interpretado. Rei七e

Y`ados f∂llos de nuestros tribunales han justificado dicha intervenci6n

Cuando por razones de seguridad p的lica∴aS了Io ex「g「esen, OtOrgando al

PrOyeC七〇 que Se PrOPugna el marco referencia「, tan七O lega「, COmO doctri

nario y Jurisprudencial　甲e avalen su progreso.-

En e1 0rden local, la in七ervenc「6n de「 Es七ado en　-

戸別ヱSiD屠N丁重　回し。OU宣P・S・八・
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CueStiones como 「as que nos ocupan, tiene amplia y concreta apoya七山ra

legal. En efecto, las disposiciones con七enldas en los incisos 4O, 10O,

15O y 170 del DecY`e七〇 Ley 2191/57　otorgan el sustento Jur†dico valido　-

Para el enprendimien七〇 de actos como el que proponemos.-

La claridad de dicha∴nOY‘mat「Va me eXlme de mayo○○

res comen七ar「OS, d加dolas en estos fundamentos por en七eramente reprodutj

Cidas y como fomando parte de los mismo.-

Es po「 ello y los∴argumen七OS que el elevado cr江e

rio de los Sefrores Legisladores habr血de suplir, que Se SO吊cita 「a∴a-

PrObaci6n del proyecto de resoluci6n que fue motivo de esta expos「C「6n


